國立中興大學奈米科技中心合聘研究人員聘任辦法     
93.4.13國立中興大學奈米科技中心（第四次）業務會議通過
ㄧ、合聘教師之資格：

 （一）本校之專任教授、副教授及助理教授與其他學術研究單位之教授（研
       究員）、副教授（副研究員）及助理教授（助理研究員）。
 （二）合聘教師研究領域應配合本中心發展方向，為本中心所需。

二、合聘人員由中心主任及各組組長視發展方向主動遴選、推薦及邀請，或由本  校同仁主動提出申請，送中心業務會議討論通過，經原單位同意後，由本中心主任簽請校長聘任。

三、續聘：合聘的約聘期為一年，合聘人員於聘期結束二個月前需經中心業務會議通過後始得續聘。
四、權利：

（一）享有本中心核心貴重儀器優先使用權。
（二）得參加中心行政業務等會議，對本中心人事、經費及相關議案有提案 

      及建議權。

五、義務：

（一）合聘教師於合聘期間之成果報告及論文，除列原單位之名稱，亦需列   

      本中心名稱。

（二）合聘教師須簽署合聘協議書，並遵守協議書之協議事項。

六、獎勵辦法：

（一）獎勵資格：

合聘教師於合聘期間，發表於SCI索引之學術期刊論文。
（二）獎勵辦法：
１、收錄於SCI索引之學術期刊論文與奈米科技領域相關並列有本中心名稱者，其影響指數(Impact Factor)排行(rank)前30%者，每篇發給業務費新台幣貳萬元整。

２、合聘教師若為本校三年內新進助理教授，基於鼓勵年輕教師致力研究發展，刊登於SCI索引之學術期刊論文，每篇發給業務費新台幣貳萬元整。
（三）申請辦法：

１、同年度內同一申請人之獎勵申請件數以三件為限，同一篇論文僅得由一人申請；多人之學術論文發表，應由發表人之一提出申請。
２、申請人應繳交著作獎勵申請表、論文或著作摘要，並檢附其學術論文影本等一份，於每年五月及十一月底送交本中心審議。
七、本辦法未規定者，悉依本校相關規定辦理。

八、本辦法經中心業務會議通過並報校核備後實施，修改時亦同。






